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Bakgrund:
Den 1 april 2006 fick Sverige en ny lag som syftar till att framja alla barn och elevers
lika rattigheter i alla vara skolformer fran forskola, skola till vuxenutbildningen

Forskoleverksamheten skall vara en miljo som ar fri fran forekomsten av
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Lagen staller krav pa
att verksamheten bedriver ett malinriktat arbete och upprattar en likabehandlingsplan.

Syfte:

Vi vill att forskolan skall vara en arbetsplats for barn och vuxna dar alla k&nner sig
trygga och ingen skall bli utsatt for diskriminering eller annan krankande behandling
Den nya lagen staller krav pa verksamheten aktivt ska arbeta och utveckla det
forebyggande arbetet med likabehandling. Forskolan ska ha i uppdrag att bekampa
mobbning, férdomar, diskriminering, och rasistiska handlingar och skapa en fredlig
och demokratisk atmosfar som kannetecknas av mangfald, respekt och 6ppenhet.
Planerna skall utvarderas varje ar och inga i verksamhetens kvalitetsredovisning.

Definitioner:

Diskriminering:

Nar ndgon behandlas annorlunda p.g.a. sitt kon, etniska tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning laggning eller funktionshinder.

Trakasserier:
Ar diskriminering som utfors av vuxna gentemot barn eller fran barn till barn.
Trakasserier kan uttryckas bade fysiskt och verbalt eller icke verbalt, ex utfrysning.

Annan krdnkande behandling:
Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kréanker ett barns vardighet.



Mal/Overgripande policy:
Alla pa forskolan skall lara sig ta hansyn, samarbeta, kommunicera, l6sa konflikter
samt behandla varandra med respekt.

— se till att utveckla barnens kansla fér samhorighet, solidaritet och ansvar for alla
manniskor inte bara i barngruppen

— ge barnen inflytande och delaktighet i aktiviteter som planeras.
— visa respekt for den enskilda individen, kompisen, pedagogen eller foraldern mm.

— férankra de grundlaggande demokratiska vardena for en vidareutveckling till
demokratiska medborgare.

— vi vuxna skall vara goda forebilder
— sa fort vi vuxna ser eller hér nagot - ta upp det direkt.

— starka barnet i att saga till och saga ifran och att vi tror pa barnet.

Utveckla barnens kansla for samhdrighet

Samlingarna ar ett utmarkt forum for att diskutera olika konflikter och andra héandelser
som uppkommer under dagen. Det ar mycket som tranas upp under en dag pa
forskolan. Barnen hamnar i olika situationer och maste forsoka forsta saker som
uppkommer. Dar kommer vi vuxna in och forklarar och ger dem verktyg till att I16sa
olika former av konflikter.

Att ge barnen inflytande:

Att ge barnen en chans att medverka i sin vardag ar att lyssna in barnen. Att vi
respekterar barnens asikter och att alla far en chans att uttrycka sig och tycka till. Vi
maste ocksa ge barnen ramar, granser for vad som ar majligt. Lyhordhet ar en viktig
del av en fungerande verksamhet.

Att visa respekt:

Vi pratar mycket om hur viktigt det ar att alla respekteras i barngruppen. Men man
gldmmer garna bort hur vi vuxna ar mot varandra. Dar ar foraldrar och pedagogers
roller mycket viktiga. Barn ser och hor oss agera mot varandra och tyder pa sitt sett
det dem ser. Det ar en svar roll for pedagogen att sta mittemellan och inte fa agera
nar det behovs i ett kansligt lage t.ex. i hallen dar mycket utspelas. Dar vi ocksa har
andra barn som ser och hor. Samlingen ar aterigen den béasta platsen att prata om
hur man ska vara med varandra. Vi spelar rollspel dar barnen far medverka och
reflektera 6ver hur det kdnns i olika lagen. Att prata om k&nslor och visa for varandra
ar olika ex pa hur vi arbetar.

Att ge demokratiska varderingar:

Att vi som vuxna &ar viktiga kan inte nog belysas genom att vara forebilder. Allt vi gor
och sager lagger en grund till den vidareutveckling fér de barn vi har runt oss. Att
tydligt framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhdrigheter eller



funktionshinder och forhindra trakasserier och annan krankande behandling.

Atgéarda genom att

— prata med barnet - barnen direkt

— visa att vi vuxna inte accepterar beteendet.

— félja upp handelsen

— kontakta méalsman till den som blir krankt och den som kranker vid upprepande
handelser

Dokumentera genom att
— skriva ner handelsen med atgarder (datum)

Uppféljning och utvardering:
Likabehandlingsplanen ska arligen féljas upp och nya mal och atgarder kan behova
formuleras. Detta arbete ska goras inom ramen for den arliga kvalitetsredovisningen.

Nulage

Barnen pa var forskola &r i den aldern at de haller pa att lara sig hur man ska
upptrada mot varandra. Ibland séger de, eller gor saker, som inte ar acceptabla. Vi
kallar det inte krankningar eller mobbing eftersom vi menar att det ar vi vuxna som nu
ska lara dem vilka normer som galler sa att det inte blir krankningar och mobbning.
De situationer vi ar speciellt uppmarksamma pa ar om barn inte far vara med, inte blir
tillfragade eller att de far hora nedlatande saker om vad de gor eller hur de ser ut.
Ibland kan barnen vilja vara fred fran de vuxna. De har ett behov att vara det, men de
vuxna maste aven vid dessa tillfallen se till att veta vad som pagar.
Forskolepersonalens bemétande av barnen ar hogt prioriterat i férskolan och grundar
sig pa kunskap om barns utveckling samt pa en humanistisk manniskosyn. Vi
samtalar med varandra om hur vi agerar i olika situationer.

Nar foraldrar eller andra vuxna finns i forskolan galler likabehandlingsplanen dem
ocksa.



